CONVENGAO.COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS PROFESSORES DE TERESOPOLIS — SINPRO TERESOPOL!S/RJ, inscrito no CNPJ
Ne: 36.462.836/0001-55, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCELO GUERRA
BARRETTO, CPF n? 876.403.767-34;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINEPE RJ,
inscrito no CNP) Ne: 30.133.029/0001-02, com sede 4 Av. Ernani do Amaral Peixoto, n? 500,
sala. 1206 - Centro — Niteréi — RJ — CEP: 24.020- 070, neste ato representado por seu
presidente em exercicio Professor Luiz Henrigue Mansur Barbosa, inscrito no CPF n@
572.728.247-00;

Celebram a presente Convengéio Coletiva de Trabalho, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho com
inicio em 01 de maio de 2020 e término em 30 de abril de 2021. Data-base da categoria em 1°
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA —ABRANGENCIA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho, aplicdvel no dmbito da empresa,
abrangerd a categoria dos professores da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio da Rede Particular, com abrangéncia territorial em TERESOPOLIS/RI.

Saldrios, Reajustes e Pagamentos
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA ~ CORREGUES SALARIAIS E PISOS SALARIAIS

Os -saldrics dos professores dos municipios abrangidos pela presente
convengdo coletiva de trabalho serdo reajustados da seguinte forma:

a) 2,05% (dois inteiros e cinco centésimos por cento), a partir de 12 de janeiro de 2021, cujo
percentual deverd incidir sobre os saldrios praticados em abril de 2020, admitindo-se as
dedughes dos valores correspondentes 3s antecipagGes salariais devidamente comprovadas,
devendo:ser observados os seguintes valores totais de saldrio hara-aula, como pisos:

IS




a.1) Educagdo infantil ao 52 ano do Ensino Fundamental: R$ 14,97 {catarze reais e noventa e
sete centavos).

a.2) 62 ac 9% ano do Ensino Fundamental: RS 21,75 {vinte e um reais e setenta e cinco
centavos).

a.3) Ensino Médio: R$ 23,82 {vinte e trés reals e oitenta e dois centavos).

Paréprafo 12: As diferengas referentes aos meses de maio a dezembro de 2020, serdo pagesa
partir de maio de 2021, em até 8 parcelas mensais consecutivas.

Pardgrafo 2% Os estabelecimentos de ensino que entenderem ndo possuir condigbes
financeiras para praticar o sobredito reajuste (alinea "a") deverdo apresentar, no prazo
improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do registro e depdsito no Ministério de
Trabalho e Emprego do presente instrumento normative, requerimento dirigido a Comissdo
para Negociagdo, devidamente fundamentade, instruido com os indispenséveis documentos
abaixo refacionados, bem como outras documentos solicitados pela Comiss3o, que se torhem
necessarios para a conclusdo dos trabalhos, caso em que a referida comissdo se pronunciard
e decidird a respeito dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes. O requerimento deverd ser
protocolado na sede do SINEPE Rl no prazo acima referido. e 0s documentos obrigatorios
deverdo ser apresentados durante os encontros da Comissdo de Negociagdo.

Documentos Obrigatdrios:

a) Demonstrativo de receitas do ano calendario de 2020;

b) Guias, devidamente quitadas ou termo de parcelamento, relativas ao recolhimento do
FGTS e INSS {12 dltimos meses);

¢) Relagdo de nimero de turmas e ndmero de alunos, do ano calendério de 2020;

d) Relagdo nominal, e por fung3o, de todos os empregados, do ano calendério de 2020;

e) Ultima Alteragdo Contratual e respectiva Consolidagio;

f) RAIS do ano calendario de 2020.

Perdgrafo 3%: A Comissdo para Negociagdo, prevista no pardgrafo anterior, devers ser
composta obrigatoriamente por 03 integrantes, sendo 1 (um) representante da instituicio
escolar, 1 (um) representante do sindicato patronal - SINEPE RJ e 1 (um) representante do.
sindicato profissional - SINPRO TERESOPOLIS/RI.

Paragrafo 42: Caso a decisdo da Comissdo de Negociagdo seja pela negativa do requenmento
efetuado pela instituigdo escolar, este deverd cumprir o previsto na alinea “a”, ou seja,
aplicagdo do percentual de reajuste de 2,05%, bem como o cumprimento do previsto no
paragrafo primeiro desta cldusula. O percentual passaré a incidir, a partir do més
subsequente ao da decisdo, devendo o pagamento dos meses que estavam suspensos
{laneiro 2021 até a decisdo} serem negociados.

Paragrafo 5%: Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os saldrios de seus professores
com Indices superiores ao previsto na alinea “a” desta cldusula deverdo comunicar, por
escrito, as entidades sindicais convenientes, para a devida ratificagio e registro.

Pardgrafo 62 Qs Estabelecimentos que constituem a base territorial do SINPRO
TERESOPOLIS/R, que pagam acima dos pisos, reajustardo os valores-totais aula pelos indices,
nas datas e nas condicbes estabelecidas nesta cldusula, salvo acordo estabelecido entre as
partes e homologado no SINPRO TERESOPOLIS/RI.




Pardgrafo 7%: As instituigBes de Educagdo Infantil, compreendendo creche efou pré-escola,
devemn observar os pisos fixados nesta cldusula, mais precisamente nos item a para
remuneracdo da hora-aula dos professores, devendo o saldfio mensal ser calculado da
seguinte forma:

a) No periodo- de 01 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 o valor do saldrio mensal dos
professores da Educagdo Infantil e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, com um tutno
constituldo de uma carga horéria didria de 240 (duzentos e quarenta) minutos, ndo podera
ser inferior a R$.1.886,22 (um mil oitocentos e oitenta e seis reais e vinte e dols centavos),
resultante do saldrio base de RS 1.616,76 (um mil seiscentos e dezessels reals e setenta e seis
centavos), obtide pels multiplicagdo do valor da hora-aula correspondente ao respectivo
segmento por 4,8 horas-aula.didrias {considerando a duracdo da hora-aula de 50 minutos
para efeito de pagamento salarial), vezes S dias na semana e vezes 4,5 semanas no més
(artigo 320, § 19, da CLT), acrescido de RS 269,46 {duzentos e sessenta e hove reais e quarenta
e seis centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado. Para a jornada ou
duragdo semanal do trabalho diferentes, serd observada a proporcionalidade, considerando o
valor da hora-aula também correspondente ao respectivo segmento.

Pardgrafo 8% Os.Estabelecimentos de Ensino que ja pagam os mesmgs valores aula np 29
segmento do Ensino Fundamental e Médio continuardo a fazé-lo.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA: DOCUMENTOS COM PROBATOR!OS DE PAGAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a fornecer ao professor, no dia
do pagamento, docurmento comprobatério (contracheque) da remuneracio total paga.

CLAUSULA QUINTA: CALCULO DO SALARIO MENSAL

A remunera¢do mensal do docente sera fixada pelo nimero de aulas semanais
na conformidade dos hordrios, considerando-se, para efeito de calculo, o més constituido de
quatro sermanas e meia {artigo 320, § 19, da CLT), cujo resultado devera ser acrescido de 1/6,
a titulo de repouso semanal remunerado (Simula 351, do TST).

CLAUSULA SEXTA: PRAZO DE PAGAMENTO

QO pagamento do professor sera efetuado até o quinto dia Util do més.seguinte
ao vencido.

CLAUSULA SETIMA: REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR

0 rep‘ouso semanal remunerado fica assegurado na base de 1/6 (um sexto) da
paga mensal de hora-aula, desde que satisfeitos as demais condigBes da Legislagio em vigor
ou superveniente que.estabelecs melthores condicBes que as aqui estabelecidas,




Gratificagdes, Adicionais, Auxflios e Qutros
Adicional de Hora Extra

CLAUSULA OITAVA: CURSO DE FERIAS / RECUPERAGAO / REUNIGES DEPARTAMENTAIS

As atividades desenvolvidas fora do horério de contratagiio serfo acrescidas de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora-aula, ressalvadas as hipéteses de
compensacio,

Pardgrafo 12: Se-o Estabelecimento de Ensino ndo comprovar o horério de compensagdo, serd
devido o pagamento de 50% {cinquenta por cento) a tftulo de hora-extra.
Pardgrafa 22: A referida compensagio ndo podera recair em periodo de recesso escolar.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA NONA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A titulo adicionat por tempo de servigo fica garantida a percepgio de TRIENIO
no valor de 3% (trés por cento) de sua remuneragdo mensal para cada trés anos trabialhados
no mesmo Estabelecimento de Ensino.

Pardgrafo Unico: Para cada 1 (hum) ano anterior a presente Convengio, fica assegurada a
continuidade de recebimento do adicional de 1% (um por cento) de sua remuneracio mensal
para cada ano trabalhado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL POR EXCESSO DE ALUNO EM CLASSE

Qs Estabelecimentos de Ensino pagario o percentual de 2% (dois por cento)
par aluno gue exceder 60 (sessenta) alunos por turma.

Paragrafo dnico: Este beneficio ndo integrard ao saldrio permanentemente, sendo concedido
apenas enquanto perdurar tal situacdo.

Auxflio Educagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: GRATUIDADE DE ENSINO
Fica assegurado aos professores e aos seus dependentes legais, que forem
juridicamente qualificados como tal, com limite maximo de 18 (dezoito) anos, apds o prazo de.
experiéncia e no exercicio efetivo e continuo na instituiclo, o direito de gratuldade de ensino

da seguinte forma:

Pardgrafo 19: Requerimento no perfodo normal de matricula nos Estabelecimentos de Ensino
em que exergam suas fungdes;

Pardgrafo 2%: 100% (cem por cento) do valor da mensalidade escolar e matricula, ensino,
taxas e cursos extras, quando de cardter chrigatdrio para o primeira dependente; %{ /



Pardgrafo 32: 50% {cinquenta por cento) do valor da mensalidade escolar e matricula, ensino,
taxas e cursos extras, quando de cardter obrigatério para os demais-dependentes;

escolar e matricula, ensino, taxas e cursos extras, quando de cardter obrigatério serd mantida
até o final do ano letivo;

Pardgrafo 5¢: O beneficio de que trata a presente cldusula ndo serd incorporade ao saldrio do
Professar, para nenhum efeito, ndo se constituindo en saldrio indireto;

Paragrafo 62: A Educagdo Infantil {creche) na faixa de O (zero) a 1 (um) ano e 11 (onze) mieses,

ndo inclui gratuidade, alimentagiio, material escolar, transporte e atividades complementares.

Cantrato De Trabatho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas Para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMPROVACAQ DE HABILITACAO

E condico indispensdvel para o exercicio de atividade docente em
Estabelecimento de Ensino, 3 comprovagdo de habilitag8o. especifica, na forma da Legislagdo
em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: READMISSAO DE FUNCIONARIO

Todo professor readmitido até 12{doze) meses apds sua demissdo ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONTRATAGAO DE PROFESSOR TEMPORARIO

€ nula de pleno direitc 3 contratacio de professor para ministrar aulas por
prazo determinado, em cursos regulares, salvo em se tratando de substituigio de docente
afastado temporariamente .ou por outro motivo expressamente previsto em lei ou neste

instrumento normativo.

Pardgrafo Unico: Ao professor substituto se garante a percepgdo dos mesmos valores do
saldrio-aula do substituido.

Relacdes de Trabatho - Condit;c":es de Trabalho, Normas de Pessoal e Fstabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRANSFERENCIA DO PROFESSOR.

O professor ndo podera ser transferido de disciplina, grau ol turno, sem a sua

concordéncia por escrito. /(\
' D




Estabilidade Mde
CLAUSULA DECIMA SEXTA: ESTABILIDADE GESTANTE
As professoras gestantes terdo garantia de emprego, desde a confirmagdo da

gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, excluida a hipotese de justa causa, devidamente
comprovada nos termos da CLT.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribui¢do. Controle, Faltas
Durago e Horédrio

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DURAGAO DA HORA-AULA

A hora-aula corresponderd a 50 {cinquenta) minutos diurnos e 40 (quarenta)
minutos noturnos, estes entendidos como.correspondentes o turno da noite.

Prorrogacdo/Redugdo de Jomnada
CLAUSULA DECIMA OITAVA: REDUGAO DE CARGA HORARIA,

Todo professor com mais de 20 anos (vinte) anos de regéncia de-classe ho mesmo
Estabelecimento de Ensino e com no minimo de 50 {cinquenta) anos de idade poderio
. requerer:

= Redu¢do em até 50% (cinguenta por cento} de sua carga horéria, sem qualquer
prejufzo para o mesmo;

= Complementacdo da carga hordria através da prestaciio de servigo extraclasse, desde
que pertinente a sua categoria profissional.

Parégrafo Unico: A cliusula acima s6 entrara em vigor quando solicitada pelo Professor, por
meio de requerimento especifico, € deferido pela Diregiio do Estabelecimento de Ensino,
Outras Disposi¢Bes sobre Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA: REMUNERAGAO DE HORARIOS VAGOS “IANELAS”
Pagamento incondicional de "janela” - hordrio livre entre duas aulas
consecutivas, no mesmo estabelecimento de ensino, permanecendo & disposicdo para o

desenvolvimento de-atividades do magistério,

Pardgrafo Unico: No.caso de alteragiio do horério de trabalho do professor em que seja
eliminada a “janela”, a ocorréncia da mesma anteriormente, ndo gera nenhum direito, nem

se caracteriza como redugdo de salario ou carga horéria. w




Férias e Licencas
Duragfio e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA: FERIAS

As férias dos professores poderdo, por necessidade do servico, ser concedidas
em dois periodos de 15 (quinze} dias, no decorrer do ano, mediante prévio aviso nesse
sentido,

Licenca ndo Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: LICENGCA SEM VENCIMENTOS

Apds perlodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio do professor no
Estabelecimento de Ensino e que estejs frequentando Curso de POS-GRADUACAQ, ters
direito & licenga sem vencimentos pelo prazo maximo de 06 (seis) meses pra elaboracdo de
teses.

Pardgrafo 12: O Cufse de Pés-Graduagio frequentado pelo professor deverd ser condizente
com a disciplina que leciona no Estabelecimento de Ensino;

Pardgrafo 2% A Cldusula acima s6 entrara em vigor quando solicitada pelo professor, por meio
derequerimento deferido pela Diregdo do Estabelecimento de Ensino.

Satde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: GRATUIDADES DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Sempre. que exigido pelo Estabelecimento de Ensino, cabe a ele fornecer
gratuitamente os Instrumentos de trabalho e uniformes necessarios & realizagio de suas
atribuicBes, ficando sob o zelo do professor e responsabilidade de substitui-lo, no caso de
dano ao mesmo.

Relactes Sindicals
Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: MENSALIDADE DO SINDICATO

As importancias resultantes de descontos e contribuicBes devidas ao SINPRO
TERESOPOLIS/R!, desde que devidamente autorizadas expressamente pelo professor, serio
recolhidas e remetidas & Tesouraria do SINPRO TERESOPOLIS/R), -acompanhadas da relaciio
do Corpo Docente, dté o 52 {quinto) dia (til a0 més subsequente a0 desconto e, havendo
atraso, os Estabelecimentos de Ensino incorrerd na multa de 2% {dois por cento) ao mantante

para cada més de atraso, w




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DIVULGACAC DE INFORMACAO DO SINDICATO DO
REPRESENTANTE SINDICAL

Haverd um quadro de avisos na sala dos professores para a divulgacio de
material do SINPRO TERESOPOUS/RI desde que previamente cientificado e notificado os
respectivos diretores dos Estabelecimentos de Ensino, vedada a divulgagio de matérias
politico-partiddrias ou ofensivas a guem quer que seja.

Pardgrafo 1%: Os representantes do SINPRO TERESOPOLIS/R) terdo livre acesso ao
Estabelecimento de Ensino, exclusivamente para tratar de questSes sindicais junto aos
professores; fora do hordrio de aulas;

Pardgrafo 2%: O Estabelecimento de Ensino permite a realizagio de Assembleias em suas
dependéncias, desde que notificada com antecedéncia minima de 72 {setenta e duas) horas;

Pardgrafo 3%: Serdo abonadas as faltas dos professores, até o limite de 2 (dois) dias por
semestre, para participar de Assembleias da categoria profissional, desde que o SINPRO
TERESOPOLIS/RI fornega documento comprovando a participagdo do professores este o
entregue ao Departamento de Pessoal do Estabelecimento de Ensino.

Disposigbes Gerais
Mecanismos de Soluglo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: COMISSAO PARITARIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos por motivo de aplicagdo
de qualquer dos dispositivos desta Convengdo ou que sejam decorrentes de alteracfio da
politica econdmica e / ou salarial e na legislag3o sobre correcdo de saldrios vigentes, as partes
se comprometem 3 agendar de imediato, reuniic para ahdlise e revisio das clausulas
econdmicas/ salariais dispostas na presente convengdo, constituindo, por iniciativa de
qualquer das partes, uma Comissdo Paritdria, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés)
diretores de estabelecsmentos de ensino.

Assim, por estarem conformes com as cldusulas supraenumeradas, assinarn a presente
Convencgdo Coletiva de Trabatho, os representantes legais convenientes, para que surtam os
devidos efeitos legais.

Teresapolis, 22 de \“(Hi/d de 2021.

Presidente efn Exercicio - S;NEPE/RJ




