CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS PROFESSORES DE TERESOPOLIS - SINPRO TERESOPOLIS/RJ,
inscrito no CNPJ N°: 36.462.836/0001-55, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. MARCELO GUERRA BARRETTO, CPF n° 876.403.767-34;
E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINEPE RJ, inscrito no CNPJ N°: 30.133.029/0001-02, com sede a Av.
Ernani do Amaral Peixoto, n° 500, sala 1206 - Centro - Niterdéi - RJ -
CEP: 24.020-070, representadc neste ato pela sua presidente, ANNA
LYDIA COLLARES DOS REIS FAVIERI FERREIRA;

Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, estipulando as

condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho

com inicio em 01 de maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025.
Data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel no éambito da

empresa, abrangera a categoria dos professores da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio da Rede Particular, com abrangéncia
territorial em TERESOPOLIS/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECOES SALARIAIS E PISOS SALARIAIS

Os salarios dos professores dos municipios abrangidos pela presente

convencgdo coletiva de trabalho serdo reajustados da seguinte forma:

a) 4,0% (quatro virgula zero por cento), a partir de 1° de maio de
2024, cujo percentual deverd incidir sobre os saldrios praticados em
abril de 2024. Deduzindo-se o dque tiver sido resultante de ato
voluntario, sendo sempre respeitados os pisos da categoria, e devendo

ser observados os seguintes valores totais de salario hora-aula, como

pisos:

a) Da Educagdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: a partir
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de maio de 2024: R$ 19,10 (dezenove reais e dez centavos) .

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: a partir de maio de
2024: R$ 27,75 (vinte e sete reais e setenta e cinco centavos) ;

¢) Ensino Médic: a partir de maio de 2024: R$ 30,39 (trinta reais e

trinta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferengas referentes aos meses de maio/2024 a
agosto/2024, serdo pagas em forma de abono, sem natureza salarial, no
més competéncia de setembro/2024, admitindo-se as deducdes dos valores
correspondentes as antecipacfes salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independente do reajuste salarial previsto nesta
clausula, em referéncia aos meses de maio/24 a dezembro/24, nos termos
do art. 457, § 2° da CLT, as partes convencionam o pagamento de abono,
sem natureza salarial, de 1,6% (um virgula seis por cento) incidente
sobre os salarios legalmente devidos em abril de 2024, a ser pago em
uma Unica parcela, no més competéncia de outubro/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os estabelecimentos de ensino que reajustaram os
salarios de seus professores com indices superiores ao previsto no
caput desta clausula deverdo comunicar, por escrito, as entidades
sindicals convenientes, para a devida ratificacdo e registro.

PARAGRAFO QUARTO - Os Estabelecimentos que constituem a base
territorial do SINPRO TERESOPOLIS/RJ, que pagam acima dos pisos,
reajustardo os valores-totais aula pelos indices, nas datas e nas
condig¢des estabelecidas nesta clausula, salve acordo estabelecido
entre as partes e homologado no SINPRO TERESOPOLIS/RJ.

PARAGRAFO QUINTO - 2As instituigdes de Educacdo Infantil, compreendendo
creche e/ou pré-escola, devem observar os pisos fixados nesta
cldusula, mais precisamente no item a para remuneracdo da hora-aula
dos professores, devendo o saldrio mensal ser calculado da seguinte
forma:

a) No periodo de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 o valor do
salario mensal dos professores da Educacdo Infantil e do 1° aoc 5° ano
do Ensino Fundamental, com um turno constituido de uma carga horaria
diaria de 240 (duzentos e quarenta) minutos, nio podera ser inferior a
R$ 2.406,60 (dois mil e quatrocentos e seis reais e sessenta
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centavos), resultante do saldrio base de R$ 2.062,80 (dois mil e
sessenta e dois reais e oitenta centavos), obtido pela multiplicacdo
do valor da hora-aula correspondente ao respectivo segmento por 4,8
horas-aula diarias (considerando a duracdo da hora-aula de 50 minutos
para efeito de pagamento salarial), vezes 5 dias na semana e vezes 4,5
Semanas no més (artigo 320, § 1°, da CLT), acrescido de R$ 343,80
(trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos),
correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado. Para a jornada ou
duracdo semanal do trabalho diferente, sera observada a
proporcionalidade, considerando o valor da hora-aula também
correspondente ao respectivo segmento.

PARAGRAFO SEXTO - Os Estabelecimentos de Ensino que j& pagam os mesmos
valores aula no 2° segmento do Ensino Fundamental e Médio continuardo
a fazé-lo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE PAGAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a fornecer ao professor,

no dia do pagamento, documento comprobatdério (contracheque) da
remuneracdo total paga.

CLAUSULA QUINTA: CALCULO DO SALARIO MENSAL
A remuneracdo mensal do docente serd fixada pelo numero de aulas

semanais na conformidade dos horarios, considerando-se, para efeito de
calculo, o més constituido de quatro semanas e meia (axtigo 320, & 1°,
da CLT), cujo resultado deverd ser acrescido de 1/6, a titulo de
repouso semanal remuneradc (Stmula 351, do IS8T .

CLAUSULA SEXTA: PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento do professor sera efetuado até o quinto dia atil do més

seguinte ao vencido.

CLAUSULA SETIMA: REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR
O repouso semanal remunerado fica assegurado na base de 1/6 (um sexto)

da paga mensal de hora-aula, desde que satisfeitos as demais condicoes
da Legislacdo em vigor ou superveniente que estabelega melhores
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA OITAVA: CURSO DE FERIAS [/ RECUPERACAO / REUNIOES
DEPARTAMENTAIS

As atividades desenvolvidas fora do horario de contratacdo serido

acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora-aula,
ressalvadas as hipdéteses de compensacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o Estabelecimento de Ensino nio comprovar o
horario de compensacdo, serda devido o pagamento de 50% (cinquenta poxr
cento) a titulo de hora-extra.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida compensagdo ndo poderad recair em periodo
de recesso escolar.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA : ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A titulo adicional por tempo de servico fica garantida a percepcdo de

TRIENIO ro valor de 3% (trés por cento) de sua remuneracao mensal para

cada trés anos trabalhados no mesmo Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO UNICO: Para cada 1 (hum) ano anterior a presente Convencéao,
fica assegurada a continuidade de recebimento do adicional de 1% (um

Por cento) de sua remuneracao mensal para cada ano trabalhado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL POR EXCESSO DE ALUNO EM CLASSE
Os Estabelecimentos de Ensino pagardo o percentual de 2% (dois por

cento) por aluno que exceder 60 (sessenta) alunos por turma.

PARAGRAFO UNICO: Este  beneficio nio integrard ao saléario
permanentemente, sendo concedido apenas enquanto  perdurar tal
situacdo.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: GRATUIDADE DE ENSINO
Fica assegurado aos professores e aos seus dependentes legais, que

forem juridicamente qualificados como tal, com limite maximo de 18
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(dezoito) anos, apés o prazo de experiéncia e no exercicio efetivo e
continuo na instituicdo, o direito de gratuidade de ensino da seguinte
forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Requerimento no periodo normal de matricula nos

Estabelecimentos de Ensino em que exercam suas funcdes;

PARAGRAFO SEGUNDO: 1003 (cem por cento) do valor da mensalidade
escolar e matricula, ensino, taxas e cursos extras, quando de cariter
obrigatério para o primeiro dependente;

PARAGRAFO TERCEIRO: 505 (cinquenta por cento) do valor da mensalidade
escolar e matricula, ensino, taxas e cursos extras, quando de cariter
obrigatério para os demais dependentes;

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de falecimento ou invalidez do professor, a
gratuidade de mensalidade escolar e matricula, ensino, taxas e cursos
extras, quando de carater obrigatério sera mantida até o final do ano
letivo;

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio de que trata a presente cléusula nio
sera incorporado ao salario do Professor, para nenhum efeito, ndo se
constituindo em salirio indireto;

PARAGRAFO SEXTO: A Educacio Infantil (creche) na faixa de 0 (zero) a 1
(um) ano e 11 (onze) meses, nao inclui gratuidade, alimentacio,
material escolar, transporte e atividades complementares.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA Anuxssio/couwnnraggp

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMPROVACAO DE HABILITACAO
E condicdo indispensavel para o exercicio de atividade docente em

Estabelecimento de Ensino, a comprovacdo de habilitacao especifica, na
forma da Legislacido em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: READMISSAO DE FUNCIONARIO

Todo professor readmitido até 12 (doze) meses apds sua demissao ficara
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO
E nula de pPlenc direito & contratacdo de professor Para ministrar

aulas por prazo determinado, em cursos regulares, salvo em se tratando
de substituicdo de docente afastado temporariamente ou por outro

motivo expressamente previsto em lei ou neste instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO: Ao professor substituto se garante a percepcdo dos

mesmos valores do salario-aula do substituido.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRANSFERENCIA DO PROFESSOR

O professor nao podera ser transferido de disciplina, grau ou Elirne,

Se€m a sua concorddncia por escrito.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ESTABILIDADE GESTANTE

As professoras gestantes terdo garantia de emprego, desde a

confirmacdo da gravidez até S (cinco) meses apds o parto, excluida a
hipoétese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAO. CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DURACAO DA HORA-AULA

A hora-aula corresponderd a 50 (cinquenta) minutos diurnos e 40

(quarenta) minutos noturnos, estes entendidos como correspondentes ao
turno da noite.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA: REDUCAO DE CARGA HORARIA
Todo professor com mais de 20 anos (vinte) anos de regéncia de classe

no mesmo Estabelecimento de Ensino € com no minimo de 50 (cinquenta)
anos de idade poderio requerer: '

a) Redugdo em até 50% (cinquenta por cento) de sua carga hordria, sem
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qualquer prejuizo para o mesmo;
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b) Complementacio da carga horaria através da prestacdao de servico

extraclasse, desde que pertinente a sua categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: A clausula acima s6 entrara em vigor quando
solicitada pelo Professor, por meio de requerimento especifico, e
deferido pela Direcdo do Estabelecimentc de Ensino.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA: REMUNERACAO DE HORARIOS VAGOS “JANELAS”
Pagamento incondicional de "janela" - horirio livre entre duas aulas

consecutivas, no mesmo estabelecimento de ensino, permanecendo a
disposicdo para o desenvolvimento de atividades do magistério.

PARAGRAFO UNICO: No caso de alteracdo do horario de trabalho do
professor em que seja eliminada a “Janela”, a ocorréncia da mesma
anteriormente, nio gera nenhum direito, nem se caracteriza como

reducdo de saldrio ou carga horéaria.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA: FERIAS

As férias dos professores poderdo, por necessidade do servigco, ser

concedidas em dois periodos de 15 (quinze) dias, no decorrer do ano,
mediante prévio aviso nesse sentido.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: LICEN SEM VENCIMENTOS

Ap6és periodo de 01 (um) ano de efetivo exercicio do professor no
Estabelecimento de Ensino € que esteja frequentando Curso de POS-
GRADUACAO, terd direito & licenca sem vencimentos pelo prazo maximo de
06 (seis) meses pra elaboragdo de teses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Curso de Pés-Graduacio frequentado pelo
professor deverid ser condizente com a disciplina que leciona no
Estabelecimento de Ensino; '

PARAGRAFO SEGUNDO: A Clausula acima sé entrari em vigor quando

solicitada pelo professor, por meio de requerimento deferido pela
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Direcdo do Estabelecimento de Ensino.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: GRATUIDADES DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Sempre que exigido pelo Estabelecimento de Ensino, cabe a ele fornecer

gratuitamente os instrumentos de trabalho e uniformes necessarios a
realizagdo de suas atribuicdes, ficando sob o zelo do professor e

responsabilidade de substitui-lo, no caso de dano ao mesmo.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: MENSALIDADE DO SINDICATO

As importdncias resultantes de descontos e contribuic¢des devidas ao

SINPRO TERESOPOLIS/RJ, desde que devidamente autorizadas expressamente
pelo professor, serdo recolhidas e remetidas a Tesouraria do SINPRO
TERESOPOLIS/RJ, acompanhadas da relacdo do Corpo Docente, até o 5°
(quinto) dia util ao més subsequente ac desconto e, havendo atraso, os
Estabelecimentos de Ensino incorrerid na multa de 2% (dois por cento)
ao montante para cada més de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DIVULGAGAO DE INFORMACAO DO SINDICATO DO

REPRESENTANTE SINDICAL
Havera um quadro de avisos na sala dos professores para a divulgacido
de material do SINPRO TERESOPOLIS/RJ desde que previamente

cientificado e notificado os respectivos diretores dos

Estabelecimentos de Ensino, vedada a divulgacdo de matérias politico-
partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os representantes do SINPRO TERESOPOLIS/RJ terdo
livre acesso ao Estabelecimento de Ensino, exclusivamente para tratar
de questdes sindicais junto aos professores, fora do horirio de aulas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Estabelecimento de Ensino permite a realizacdo de
Assembleias em  suas dependéncias, desde que notificada com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo abonadas as faltas dos professores, até o

limite de 2 (dois) dias por semestre, para participar de Assembleias

t
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da categoria profissional, desde que o SINPRO TERESOPOLIS/RJ forneca
documento comprovando a participacdo do professores este o entregue ao
Departamento de Pessocal do Estabelecimento de Ensino.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: COMISSAO PARITARIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos por motivo de

aplicacdo de qualquer dos dispositivos desta Convengdo ou que sejam
decorrentes de alteracdo da politica econdmica e / ou salarial e na
legislacdo sobre correcdo de salérios vigentes, as partes se
comprometem a agendar de imediato, reuniio para andlise e revisao das
clausulas econdmicas/ salariais dispostas na presente convencao,
constituindo, por iniciativa de qualquer das partes, uma Comissio
Paritaria, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de
estabelecimentos de ensino.

Assim, por estarem conformes com as clausulas supraenumeradas, assinam
a4 presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os representantes legais

convenientes, para que surtam os devidos efeitos legais.

Teresdpolis, 30 de RGE(TO de 2024.

SINDICATO DOS P SSORES\DE T POLIS - SINPRO TERESOPOLIS/RJ
MARCELO GUER BARRETTO - PRESIDENTE

SINDICATO DOS ESTABELEé;MENTg%'DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

SINEPE RJ
ANNA LYDIA COLLARES DOS REIS FAVIERI FERREIRA



